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об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2025 году.
	
	В целях реализации антикоррупционной политики в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области постановлением  администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 10.02.2025 № 447 утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области  на 2025-2028 годы.


1. Совершенствование нормативной базы в сфере
 противодействия коррупции
В рамках совершенствования нормативной базы в сфере противодействия коррупции в 2025 году была проведена следующая работа.
1. В связи с кадровыми изменениями:
а) актуализирован правовой акт о назначении ответственного должностного лица за направление сведений в уполномоченный государственный орган для включения их в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия;
б) внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области.
2. Во исполнение Поручения Губернатора Нижегородской области распоряжением администрации Богродского муниицпального округа Нижегородской области от 29.01.2025 № 24-р установлен порядок работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области.
В целях реализации государственной политики в области противодействия коррупции на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области правовым управлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – правовое управление) осуществлялась правовая экспертиза.
За 2025 год осуществлена правовая экспертиза 6147 проектов муниципальных правовых актов администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, 159 проектов муниципальных правовых актов представительного органа Богородского муниципального округа Нижегородской области, 56 проекта муниципальных правовых актов Главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области. Во взаимодействии с Богородской городской прокуратурой проводилась антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных правовых актов. За 2025 год антикоррупционную экспертизу прошли 345 проектов нормативных муниципальных правовых актов. Выявленные Богородской городской прокуратурой замечения в муниципальных правовых актах были устранены.
Внесенные акты прокурорского реагирования рассмотрены в сроки, установленные действующим законодательством, о результатах рассмотрения сообщено в адрес прокурора.

2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

В 2025 году организована и проведена работа по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год.
В целях своевременного представления полных и достоверных сведений о доходах всеми лицами, претендующими на замещение должностей, а также замещающими должности для заполнения справок о доходах использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК».
В установленные сроки обеспечено представление сведений о доходах за 2024 год в полном объеме. Сведения о доходах представили 37 муниципальных служащих администрации округа. Один муниципальный служащий был уволен в декларационную компанию и сведения о своих доходах не представил.
Уточненные сведения   муниципальными служащими представлены не были .
В ходе декларационной кампании оказывалась консультационная помощь по правильному оформлению и заполнению справок, в т.ч. оказывались персональные консультации. Управлением по профилактике коррупционных  правонарушений Нижегородской области совместно с прокуратурой Нижегородской области был организован тематический семинар по предоставлению сведений о доходах. В структурные подразделения администрации округа для ознакомления были разосланы Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году. Также по данному вопросу начальником отдела кадров был проведен семинар с муниципальными служащим, замещающими должности, включенные в перечни должностей с коррупционными рисками и руководителями подведомственных муниципальных учреждени.  
В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968  в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются. 
Начальником отдела кадров был осуществлен анализ полноты и достоверности сведений и указанной в них информации путем сверки с данными за предыдущий отчетный период. 
В ходе проведенного анализа сведений за 2024 год в сравнении со сведениями, представленными за 2022 и 2023 год выявлено следующее:
В отношении 35 муниципальных служащих не выявлено расхождений в сведениях.
У 2 муниципальных служащих выявлены расхождения в сведениях, касающихся банковских счетов, отраженных в справках за 2024 год и не отраженных в справках за 2023 год.
Причинами такого расхождения было непредоставление кредитными организациями информации по открытым счетам в 2024 году. Муниципальными служащими даны соответствующие объяснения с приложением подтверждающих документов .
В 2025 году в администрацию округа  представлений Богородского городского прокурора об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции в части предоставления достоверных и полных сведений  муниципальных служащих органов местного самоуправления Богородского муниципального округа не поступало. 
Кроме того, в 2025 году проводилась работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень должностей, а также членов их семей. Сведения о доходах были представлены 4 претендентами на замещение должностей муниципальной службы. Уточненные сведения  не представлялись.

3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

В целях обеспечения возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции и иных неправомерных действий муниципальных служащих в 2025 году обеспечивалось функционирование подраздела «Обратная связь для сообщения о фактах коррупции» и телефона доверия на официальном сайте администрации округа. 
В 2025 году подобных обращений не поступало.
В целях осуществления общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления Богородского муниципального округа и муниципальных организаций, для обеспечения  взаимодействия населения Богородского муниципального округа Нижегородской области с органами местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области в целях учета интересов населения, защиты прав и свобод граждан, прав общественных объединений и иных некоммерческих организаций при решении вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области, согласования общественно значимых интересов граждан, некоммерческих организаций, органов местного самоуправления для решения наиболее важных вопросов общественного, экономического и социально-культурного развития Богородского муниципального округа, а также для обеспечения общественной безопасности, защиты прав и свобод граждан сформирована Общественная палата Богородского муниципального округа. Состав Общественной палаты избран 8 февраля 2023 года и состоит из 21 представителя Богородского муниципального округа. 

4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

В целях профессионального развития в области противодействия коррупции, повышения правовой грамотности муниципальных служащих в  течение 2025 года проводились обучающие и разъяснительные мероприятия.
В рамках работы по правовому и антикоррупционному просвещению муниципальных служащих в 2025 году:
1) обеспечено участие 15 муниципальных служащих в семинаре, организованном Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области совместно с прокуратурой Нижегородской области по теме «О порядке заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год»;
2) 21 февраля 2025 г. начальником отдела кадров с муниципальными служащими, включенными в перечни с коррупционными рисками, и руководителями подведомственными муниципальными учреждениями проведен семинар по вопросам предоставления сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера;
3) на регулярной основе проводятся разъяснительные мероприятия:
- первичное консультирование граждан при приеме на муниципальную службу, ознакомление претендента под роспись с нормативно-правовыми, локальными актами и иными документами по вопросу соблюдения установленных для служащих ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, соблюдения общих принципов служебного поведения, ознакомления с памятками и т.д.;
- консультации со служащими, направленные на разъяснение сущности конфликта интересов, порядка его урегулирования, а также мер ответственности, предусмотренных за нарушение законодательства о противодействии коррупции;
- проведение разъяснительных бесед с сотрудниками, увольняющимися с муниципальной службы (должности которых включены в соответствующие перечни должностей с коррупционными рисками), об ограничениях по дальнейшему трудоустройству в течение 2-х лет, а также предоставление соответствующих памяток и образцов документов для заполнения;
- ознакомление муниципальных служащих с изменениями в действующем законодательстве;
- ознакомление муниципальных служащих с различными памятками, рекомендациями.
Соблюдение муниципальными служащими администрации округа запретов, ограничений, установленных законодательством в целях противодействия коррупции, требований к служебному поведению обеспечивается отделом кадров администрации округа и специалистами,  отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридического лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных  правонарушений.
Проверка соблюдения запретов, ограничений и требований о предотвращении конфликта интересов начинается уже на этапе назначения на должность. Проводится анализ полноты и достоверности предоставленных документов. 
Осуществляется ознакомление лиц, принимаемых на муниципальную службу с положениями антикоррупционного законодательства и муниципальных правовых актов администрации округа в сфере противодействия коррупции.
При приеме на муниципальную службу лица, претендующие на должность муниципальной службы, в обязательном порядке знакомились под роспись с указанными муниципальными правовыми актами, а также с положениями Закона Нижегородской области «О муниципальной службе в Нижегородской области», устанавливающие обязанности, запреты и ограничения для муниципальных служащих, проводились разъяснительные беседы.
В 2025 году в администрацию округа было принято 14 муниципальных служащих.
Прием на муниципальную службу в администрацию Богородского муниципального округа  без ознакомления с указанными актами не допускался. 
Одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений является своевременное выявление конфликта интересов на муниципальной службе.
С этой целью в 2025 году проводился анализ сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представленных гражданами, претендующими на должность муниципальной службы при приеме на муниципальную службу в администрацию округа, а также сведений о предыдущих местах работы граждан. 
Все 14 анкет были проанализированы для выявления возможного конфликта интересов и контроля за соблюдением  ограничения муниципальных служащих, касающегося совместной службы родственников, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Возможность возникновения конфликта интересов не выявлена.
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870, утверждающим новую форму анкеты, была проведена работа по актуализации сведений, которые содержатся в анкетах  муниципальных служащих, приобщенных к их личным делам, в том числе сведений о родственниках и свойственниках, предусмотренные новой формой анкеты. Все представленные сведения были проанализированы. Возможность конфликта интересов не выявлена.
Кроме того, во исполнение Поручения Губернатора Нижегородской области и в соответствии с распоряжением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 29.01.2025 № 24-р «О порядке работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов» отделом кадров проведено расширенное анкетирование муниципальных служащих о родственниках и членах семьи и анализ представленных сведений. Возможность конфликта интересов не выявлена
Также проведен анализ об участниках муниципальных закупок, проводимых администрацией округа на предмет установления их аффилированных связей с муниципальными служащими, являющимися сотрудниками контрактной службы и членами Единой комиссии по осуществлению закупок администрации округа, в целях выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов, аффилированных связей между заказчиками и поставщиками не установлено.
В целях предотвращения возможного возникновения конфликта интересов проводилась работа по  рассмотрению уведомлений муниципальных служащих  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, и приняты меры по его предотвращению или урегулированию.
Всего за 2025 год  поступило 1 уведомление  муниципального  служащего  о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. Главой местного самоуправления приняты меры по предотвращению конфликта интересов, состоящие в изменении должностных обязанностей муниципального служащего.
Также по решению главы местного самоуправления в отношении муниципального служащего администрации округа была проведена проверка соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 278-ФЗ «О противодействии коррупции». В результате проведенной проверки установлено, что муниципальный служащий, участвуя в заседании комиссии не уведомил представителя (нанимателя) работодателя о личной заинтересованности при рассмотрении заявления своего родственника. Учитывая, что муниципальным служащим впервые допущен проступок неисполнения обязанности по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, отсутствие причинно-следственной связи между его проступком и итоговым коллегиальным решением комиссии по решению вопроса, а также безукоризненное соблюдение и исполнение им других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, к муниципальному служащему было применено дисциплинарное взыскание в виде замечания.

В рамках контроля за осуществлением иной оплачиваемой деятельности в целях недопущения возможности возникновения конфликта интересов проводился  анализ уведомлений муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. В 2025 году главе местного самоуправления поступило 26 уведомления об иной оплачиваемой работе, все они были проанализированы. В ходе проведения анализа  возможность возникновения конфликта интересов не установлена.
В 2025 году в целях выявления случаев несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению (таких как: запрет на осуществление предпринимательской деятельности, участие в управлении хозяйствующим субъектом, получение в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждений от физических и юридических лиц подарков, денежных вознаграждений) проведен анализ информации, содержащейся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, представленных за 2024 год. Всего проанализировано 37 справок муниципальных служащих. Нарушений вышеуказанных запретов и ограничений не установлено.
[bookmark: OLE_LINK1]Осуществлялся контроль за соблюдением муниципальными служащими, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей с коррупционными рисками, ограничения по дальнейшему трудоустройству в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. 
При освобождении от замещаемой должности, включенную в перечень, муниципальным служащим вручается памятка о необходимости соблюдения ограничений (обязанностей), налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора, проводится разъяснительная беседа. В 2025 году были вручены 5 памяток.
Также проводился анализ поступающих от работодателей уведомлений о заключении бывшими муниципальными служащими трудовых договоров. В 2024 году в администрацию округа поступило 8 таких уведомлений, при рассмотрении которых были проведены анализы о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Богородского муниципального округа, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Нарушений действующего законодательства не выявлено.
В целях контроля запрета на получение подарков в администрации действуют Правила сообщения лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации. В 2025 году уведомлений от муниципальных служащих о получении подарков не поступало.
В целях контроля за исполнением обязанности муниципальными служащими уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений действует Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и проверки содержащихся в них сведений.  В 2025 году уведомлений от муниципальных служащих об обращении к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало.
В целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в целях осуществления мер по предупреждению коррупции осуществлялась работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее -Комиссия).
В 2024 году свою деятельность комиссия осуществляла в соответствии с Положением о комиссии, утвержденном постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 12.03.2021 № 553.
Состав Комиссии утвержден постановлением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 02.03.2021 № 435. 
В состав комиссии кроме муниципальных служащих администрации округа входили ведущий консультант управления по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области; представитель образовательного учреждения высшего профессионального образования директор проекта центра регионального развития и дополнительного образования Нижегородского института управления - филиала РАНХиГС,  директор МБОУ «Школа № 3».
Основными задачами Комиссии является обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований  к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также  в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
Всего в 2025 году проведено 1 заседание комиссии, на котором были рассмотрены 2 уведомления муниципальных служащих отраслевых (функциональных) органов администрации округа, наделенных правами юридического лица, о возникновении личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.
По результатам рассмотрения комиссия признала, что возможность возникновения конфликта интересов существует при исполнении муниципальными служащими определенных должностных обязанностей. Представителям нанимателя (работодателям) были даны рекомендации по предотвращению конфликта интересов, состоящие в изменении либо отстранении соответствующих должностных обязанностей муниципального служащего.
Информация о проведенных заседаниях комиссии размещена на официальном сайте администрации Богородского муниципального округа.

5. Обеспечение мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях, учредителем которых является орган местного самоуправления

В целях обеспечения мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях Богородского муниципального округа в 2025 году была проведена следующая работа:
Организована и проведена работа по представлению руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2025 год.
Осуществлен анализ полноты и достоверности сведений и указанной в них информации путем сверки с данными за предыдущий отчетный период. 
Кроме того в 2025 году проводилась работа по приему и анализу сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также членов их семей.
В целях своевременного представления полных и достоверных сведений о доходах всеми лицами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, а также руководителями муниципальных учреждений для заполнения справок о доходах использовалось специальное программное обеспечение «Справки БК».
В ходе декларационной кампании оказывалась консультационная помощь по правильному оформлению и заполнению справок, в т.ч. оказывались персональные консультации. Руководителям муниципальных учреждений для ознакомления были направлены Методические рекомендации Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году.
В целях организации и проведения обучающих, разъяснительных и иных мероприятий по вопросам противодействия коррупции проводилось:
- актуализация информации в области противодействия коррупции на стендах и официальных сайтах;
- ознакомление сотрудников с принятыми локальными правовыми актами по противодействию коррупции.
В соответствии с Планом проведения проверок реализации в подведомственных учреждениях мер, предусмотренных статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» на 2025 год, утвержденым распоряжением администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области от 20.01.2025 № 4-р, были проведены проверки в 4  муниципальных учреждениях, в результате которых недостатков в организации работы по противодействию коррупции не выявлено.


6. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

В целях обеспечения информационной открытости в сфере противодействия коррупции раздел «Противодействие коррупции» официального сайта администрации округа поддерживается в актуальном состоянии.
В течение 2025 года были размещены:
- планы и отчеты по работе по противодействию коррупции;
- информация о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
- информация о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
На территории Богородского муниципального округа зарегистрировано 2 СМИ (редакция газеты «Богородская газета» и телеканал «Богородск ТВ».)
В газете «Богородская газета» с целью обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Богородского муниципального округа в разделе «Будни», а также в сетевом издании «Богородская газета» постоянно публиковались нормативно-правовые акты, принятые органами местного самоуправления. Газета регулярно информировала читателей о проведении «горячих» Интернет и телефонных линий приемной Губернатора и Правительства Нижегородской области. Публиковались сообщения о проведении публичных слушаний, извещения и объявления администрации округа, информация о законодательных инициативах и принятых законопроектах.

7. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции создана комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области.
		Комиссия является постоянно действующим координационным органом при главе местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области по вопросам противодействия коррупции. 
	Основными задачами Комиссии являются:
	- обеспечение исполнения решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижегородской области;
- подготовка предложений о реализации на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области государственной политики в области противодействия коррупции Главе местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области;
- обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – органы местного самоуправления) по реализации на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области государственной политики в области противодействия коррупции;
- обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления, а также их взаимодействия с подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, в том числе правоохранительных органов, при реализации мер по противодействию коррупции на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области;
- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными организациями по вопросам противодействия коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области;
	- информирование общественности о проводимой органами местного самоуправления работе по противодействию коррупции;
	- решение иных задач.
 	К полномочиям Комиссии также отнесено рассмотрение вопросов, касающихся  соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности в Богородском муниципальном округе Нижегородской области, и урегулирование конфликта интересов.
	Порядок рассмотрения таких вопросов утвержден постановлением главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области от 15.06.2021 № 27.
Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном округе Нижегородской области (далее — Комиссия) и ее состав утвержден постановлением главы местного самоуправления Богородского муниципального округа Нижегородской области от 25.03.2021 № 7. 
	Работа Комиссии в 2025 году осуществлялась в соответствии с Планом, утвержденным на заседании муниципальной комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Богородском муниципальном окру Нижегородской области.  За отчетный период  было проведено 4 заседания Комиссии,  заслушано 14 вопросов, таких как:
	- доклады об исполнении Планов мероприятий администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, в Контрольно-счетной комиссии Богородского муниципального округа Нижегородской области по противодействию коррупции;
- о рассмотрении отчета о работе в сфере закупок в 2024 году  (порядок взаимодействия в сфере закупок, в т.ч. с правоохранительными органами, результаты проведенных закупок, антимонопольный комплаенс)
- о результатах проверок организации работы в сфере антикоррупционной политики в муниципальных учреждениях Богородского муниципального округа Нижегородской области в 2024 году
	- доклады о состоянии работы по противодействию коррупции в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Спектр», в Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Муниципальная пожарная охрана», Муниципальном казенном учреждении Богородского муниципального округа Нижегородской области «Управление капитального строительства» и мерах, принимаемых для повышения ее эффективности;
	- доклады об итогах предоставления сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области, а также муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности в Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области,
- доклад о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, а также нарушения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;   
	- о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Богородского муниципального округа в 2025 году;
Нормативные правовые акты, планы работы, все протоколы заседаний Комиссии размещены на официальном сайте администрации Богородского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

